Ne ficha

@ Expresar acuerdo y desacuerdo

/118 Bueno, bueno Interrumpe a alguien una vez aceptado su discurso.
145 jCémo que! Expresa desacuerdo sobre lo que otro ha dicho.
159 Con razoén Informa de algo hecho por otro valordndolo positivamente.

164 Conforme
219 De acuerdo

224 De eso ni hablar Rechaza una propuesta, un plan o una peticién.

Expresan acuerdo ante una propuesta.

263 Desde luego Responde afirmativamente a una pregunta.

265 Desde luego que no  Indica una respuesta negativa a una pregunta.

353 Estar de acuerdo Expresa acuerdo ante la opinién de otra persona.
487 Ni hablar Responde negativamente a una solicitud o una propuesta.
529 Para Expresa opinion.
569 Por cierto Se refiere a algo que ha mencionado el interlocutor de pasada y
nos interesa tratarlo en profundidad.
678 Si, quizas si Expresa acuerdo, aunque con dudas.
733 Tener razén Expresa acuerdo en una discusién o debate.
\766 Vale Acepta una propuesta informalmente.

1 e Complete la conversacion utilizando las siguientes expresiones.

s TR =~
1 para mi - perdone que le interrumpa - como estaba diciendo - conforme -
\\ en_mi~epinidn - estoy de acuerdo con - hablando de - por cierto
o Em mm o Ew Em Em o EE EE Em O EE EE M EE M M EE N Em Em Em Em Em Em Em Em L
Luis: ;Dénde nos reunimos?
Alfredo: (eeeee_Enmiopinidn.______ I, lo mejor es hacer la reunién en la sede central, ya
que vendran representantes de todo el continente.
Luis: () ) UStE, PEFO (3)h 1 tendria-
mos que consultar a las fabricas antes de tomar una decisién tan delicada.
Alfredo: [COINMSNNSSSSSSSSLTT 1. ;Se ha enviado ya la convocatoria a los
proveedores?
Luis: Si, ha salido esta mafana. (5)t-coo_oo___.______________1, es una decisién que

afecta a mas de trescientas personas y deberiamos conocer la opinién de todo el

mundo implicado.

Alfredo: ()

Luis: El director no sabe nada, estd de vacaciones en Jamaica.

Alfredo: ()P

Luis: (D o e |
e
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