
Eres capaz de describir una empresa.
En muchas conversaciones con colegas, clientes o amigos vas
a hablar de tu empresa. A continuación te presentamos dos
modelos de organigramas de empresas. Obsérvalos.
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Piensa en la empresa en la que trabajas o en una que conoces (real o imaginaria). ¿Qué tipo de organigrama
tiene? Rellena uno de los organigramas con los datos de la empresa o haz uno diferente.

Explícalo y describe a uno de los empleados.

Organigrama monofuncional:

esta empresa solo realiza una actividad,
por ejemplo, en la construcción de casas.

Organigrama piramidal:

la empresa hace varias actividades y la Dirección General supervisa
el trabajo de varios departamentos.

Descripción de personas


