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9
Expatriados 

profesionales

EXPATRIADOS

Adaptación, la ..............................
Ámbito, el .....................................
Apoyo, el ......................................
Asignación, la ...............................
Autoestima, la ...............................
Candidato/a, el/la ........................
Capacidad, la ...............................
Competencia, la ............................
Conducta, la .................................
Consultoría, la ...............................
Contratación, la .............................
Desplazamiento, el .........................
Destino, el .....................................
Directivo/a, el/la ...........................
Ejecutivo/a, el/la ..........................
Empleado/a, el/la .........................
Entrevista, la ..................................
Expansión, la ................................
Expatriación, la .............................
Expectativa, la ...............................
Experiencia, la ..............................
Filial, la ........................................
Flexibilidad, la ...............................
Fracaso, el ....................................
Fronteras, las .................................
Globalización, la ...........................
Incremento, el ................................
Incumplimiento, el ..........................
Inmersión, la .................................
Integración, la ...............................
Misión, la .....................................
Motivación, la ...............................
Movilidad, la .................................
Normas, las ..................................

(Traduce a tu lengua)



Orientación, la ..............................
Pérdida, la ....................................
Previsión, la ..................................
Reclutamiento, el ............................
Recolocación, la ............................
Regreso, el ....................................
Repatriación, la .............................
Requerimiento, el ...........................
Residencia, la ................................
Retorno, el ....................................
Reto, el .........................................
Retribución, la ...............................
Supervisión, la ...............................
Transmisión, la ..............................
Traslado, el ...................................

 
Verbos 

Acompañar ...................................
Afrontar ........................................
Alternar ........................................
Apoyarse ......................................
Convertirse ....................................
Depender ......................................
Desempeñar ..................................
Desplazar .....................................
Destinar ........................................
Encomendar ..................................
Expatriar .......................................
Fortalecer ......................................
Identificar ......................................
Impulsar ........................................
Incorporarse ..................................
Integrar .........................................
Primar ..........................................
Residir ..........................................

Subcontratar ..................................
Trasladar ......................................

Adjetivos 

Coherente .....................................
Desplazado/a ...............................
Emocional .....................................
Expatriado/a ................................
Global ..........................................
Incierto/a .....................................
Integrado/a ..................................
Intercultural ...................................
Laboral .........................................
Parental ........................................
Repatriado/a ................................
Residente ......................................

ExPRESIONES

Carrera profesional, la  ..................
Compensación económica, la ..........
Comunicación intercultural, la..........
Condiciones salariales, las ..............
Cultura anfitriona, la ......................
Desarraigo laboral, el ....................
Entorno cultural, el .........................
Entrenamiento intercultural, el ..........
Externalización de servicios, la ........
Factores contextuales, los ................
Gestiones burocráticas, las ..............
Habilidad lingüística, la ..................
Medidas de adaptación, las ............
Política de expatriación, la ..............
Proceso de selección, el ..................
Productividad laboral, la .................
Puesto de responsabilidad, el ..........
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