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Expatriados
profesionales

VOCABULARIO —

(Traduce a tu lengua)

EXPATRIADOS

Adaptacién, la ...
Ambito, el ..oooioo
Apoyo, el ..o
Asignacidn, la ...
Autoestima, 1o ...oooeieieiiiii
Candidato/a, el/la ......cccceeiiiinn.l.
Capacidad, la ......ccccoiiiii
Competencia, 1o .......cccceeeviiieannn.
Conducta, la oo
Consultoria, la ...oooviveeiiiiiii,
Contratacion, la .......ccooeveeeiiiiinnl.
Desplazamiento, el ........................
Destino, €l woovvveeeiei
Directivo/a, el/la w..ovveeeiei.
Ejecutivo/a, el/la ..o,
Empleado/a, el/la ..........ccccccoo.
Entrevista, la .....ovveeeeieie,
Expansién, la .....ccooooiiiiii,
Expatriacién, la ...,
Expectativa, la ...,
Experiencia, la .........ccoooviiiiiiin,
Filial, la oo,
Flexibilidad, la .....cccooveevii,
Fracaso, el w..ovveeeeiiiieie
Fronteras, las .......cccccovveeveiieeiiiinn.
Globalizacion, la .....coovveviiel
Incremento, el .....ooooviiiiiiiiii
Incumplimiento, el ...............coei
Inmersidn, la ..oooovieeii
Integracién, la ........cooooviiiiiiininn.
Mision, 10 ..ooeeeeeeeee e
Motivacién, la ......cccooeeeiiiiiii .
Movilidad, la ....ooovee
Normas, 1as ....ooeevveeieiiieeiiie



Orientacién, la ...l Subcontratar .........ccccoeeiiiiiiii

Pérdida, la wooeeeeeeieie e, Trasladar ...oo.oveeeeeieee
Previsidn, la ......ccoooviiiiiii
Reclutamiento, el .........cccoccoiiiiin, ADJETIVOS
Eeco|ocaalon, 10 Coherente ....ooeveeeeeiiiiiiieiee
OIS0, € ovirmrrimenrirriiens Desplazado/a .......oooeeviiiiiiiiie,
Repatriacion, la ..........ccoeeeviiiieinn, ol
Requerimiento. el Emocional ...
9 , P Expatriado/a ...cccvvviiiiiiiiiie,
Residencia, la ......coooveieiieiii,
Global ..o
Retorno, el ..oooeiiiiie .
INCIerto/a oo
Reto, el ..ooooiiiiiiii
MR Integrado/a .....cccviiiiiii,
Retribucidén, la ...ooeeeeieiiieie,
oo Intercultural ..o,
Supervision, la ...
o Laboral ...ooeeeeee
Transmisién, la .oo.ooeeeeeiiiniiil
Traslado. el Parental ......ooooeeiiiiiiiiii
rasiado, €1 ..o Repatriado/a .....eovviieiiiiice,
Residente ........ooovveiiiiiiiiiieiiil

VERBOS
ACOMPATG ..o [EXPRESIONES |

AFFONtAr o Carrera profesional, la .................
Alternar ..o Compensacién econdmica, la .........
APOYQrse ....ccvvvveeiiiiieiiiiieeeiiean Comunicacién intercultural, la .........
CONVEMIISE oo Condiciones salariales, las .............
Depender ........cccocvviiiiiiiiiiiiiieen, Cultura anfitriona, la .........ccc.......
Desempenar .........ccccvveevniireeennn.. Desarraigo laboral, el ...................
Desplazar ........ccccovviiiiniiiie. Entorno cultural, el ...
Destinar .......oeieeeeiieeiee e, Entrenamiento intercultural, el .........
Encomendar ......cocoovviiiiiiiiiiiii Externalizacién de servicios, la .......
EXpatriar ......coveviieiiiiieeiieeee Factores contextuales, los ...............
Fortalecer ......oovviviiiiiiiiiiiiiii Gestiones burocrdticas, las .............
Identificar .......ccocveeviiiiiiiieee Habilidad linguistica, la .................
Impulsar .......cooiiiiiii Medidas de adaptacién, las ...........
INCOrPOrarse ........ccceveeeeeiiueieeeaannn Politica de expatriacién, la .............
INtEQrar ......ooovveieeeeeeeeeeeee Proceso de seleccién, el .................
Primar coeee e Productividad laboral, la ................

Residir ..ooovveiiiiiieiii Puesto de responsabilidad, el .........
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